Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад комбинированного вида №8 г. Алексеевка Белгородской области»


	Приказ

	от 25.01.2018

	№ 8 

	Об антикоррупционной политике ДОУ
	


Коррупция – злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупцией является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон  «О противодействии коррупции»). 

Частью 1 статьи 13.3 Федерального закона  «О противодействии коррупции» установлена обязанность организаций разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. Меры, рекомендуемые к применению в организациях, содержатся в части 2 указанной статьи.

На основании методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции  ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить следующие локальные акты актикоррупционной политики ДОУ:

- Антикоррупционную политику ДОУ;

- Кодекс этики и служебного поведения работников ДОУ;

- Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов работников;

- Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение добросовестной работы и поведения работников;

- План мероприятий по противодействию коррупции на 2018г.

2. Назначить Ходыкину Елену Дмитриевну, воспитателя, члена профсоюзного комитета ДОУ, ответственной за антикоррупционную политику в ДОУ.

3. Создать комиссию по антикоррупционной политике в составе: председатель – Ходыкина Е.Д., воспитатель, члены – Сёмина Е.Н., председатель профкома, Лазарева Е.Ю., заведующий, Хвастунова И.А., старший воспитатель.
4. Воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в интересах или от имени организации.

5. Воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в интересах или от имени организации.

6. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя/ лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики/ руководство организации о случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений.

7. Незамедлительно информировать непосредственного руководителя / лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной политики / руководство организации о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами.

8. Сообщить непосредственному руководителю или иному ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте интересов.

9. Сотрудникам организации рекомендуется воздерживаться от любых предложений, принятие которых может поставить государственного служащего в ситуацию конфликта интересов, в том числе:

- предложений о приеме на работу в организацию (а также в аффилированные организации) государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, или членов его семьи, включая предложения о приеме на работу после увольнения с государственной службы;

- предложений о приобретении государственным служащим, осуществляющим контрольно-надзорные мероприятия, или членами его семьи акций или иных ценных бумаг организации (или аффилированных организаций);

- предложений о передаче в пользование государственному служащему, осуществляющему контрольно-надзорные мероприятия, или членам его семьи любой собственности, принадлежащей организации (или аффилированной организации);

- предложений о заключении организацией контракта на выполнение тех или иных работ, с организациями, в которых работают члены семьи государственного служащего, осуществляющего контрольно-надзорные мероприятия, и т.д.

10. При нарушении государственными служащими требований к их служебному поведению, при возникновении ситуаций испрашивания или вымогательства взятки государственными служащими проверяемой организации рекомендуется незамедлительно обратиться по телефону «горячей линии» или по соответствующему адресу электронной почты в государственный орган, осуществляющий контрольно-надзорные мероприятия. Необходимая контактная информация в обязательном порядке размещается на сайте каждого государственного органа в подразделе «противодействие коррупции». В случае испрашивания или вымогательства взятки организация также может обратиться непосредственно в правоохранительные органы.

11. Контроль и руководство за выполнением приказа оставляю за собой.
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Заведующий                             Е.Ю.Лазарева

